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• Način polaganja ispita:

• I način: putem kolokvijuma (IV 

kolokvijuma)

• II način:ispit u celosti (u formi testa –

otvorenog i zatvorenog tipa)
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• Kolokvijumi: svaki kolokvijum ima 15 

pitanja, uslov za izlazak na sledeći 

kolokvijum je 8 od 15 poena na prethodnom 

kolokvijumu.

• Кolokvijumi su u formi testa, otvorenog i 

zatvorenog tipa. Pitanja predviđena za 

polaganje kolokvijuma se nalaze u 

Praktikumu koji studenti dobijaju uz 

kupljeni udžbenik.

• Postoji uslovljenost polaganja kolokvijuma.



• I kolokvijum: obuhvata gradivo od početka 

udžbenika do procesa selekcije

• II kolokvijum: obuhvata gradivo Procesa 

selekcije

• III kolokvijum: obuhvata gradivo od 

Socijalizacije i orijentacije zaposlenih do 

Nagrađivanja i motivisanja zaposlenih

• IV kolokvijum: obuhvata gradivo od 

Nagrađivanja i motivisanja zaposlenih do 

kraja udžbenika.



• Tačan raspored polaganja kolokvijuma sa 

satnicom i salom biće postavljen na sajt 

nedelju dana pre kolokvijuma.

• Osvojeni bodovi na kolokvijumima važe do 

kraja školske 2018/19. godine, što znači da 

studenti mogu u bilo kom ispitnom roku do 

kraja školske 2018/19. prijaviti ispit i 

upisati ocenu.


