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Procena / Kritika

Teme:

- Kritika kao deo obuke i ucenja

- Svrha kritike

- Opste karakteristike efektivne kritike

- Tradicionalan pristup Kritici

- Procena individualnih vestina i potencijala
- Odabir metoda kritike

- Nacini sprovodenja kritike




Procena / Kritika

Uvodni deo

Proces kritike je od izuzetne vaznosti u procesu obuke.

Kritika nikako ne sme da se svodi na “drzanje lekcije” vecC ona
treba da predstavlja podsticaj za dalji rad | napredovanje studenta.

Informacije o napredovanju studenta bi trebale da budu
formalizovane kroz “listu pracenja” dostupnu studentu kako bi se
ojacao kredibilitet instruktora i povecalo poverenje u instituciju u kojoj
se Skolovanje/obuka sprovodi.

Svaki student je “svet za sebe” | nikako se ne smemo usmeriti na
isticanje gresak ve€ na postignute uspehe kroz timski rad

Instruktor- student-grupa-student.
-~ =




Procena / Kritika

... deo procesa uce

Proces procene rada je deo ucenja u kome instruktor pr £]
podrsku studentu u svim fazama skolovanja/obuke.

Kritika ne sme da se svodi na “grading” (prikupljanje
informacija, uporedivanje i prezentovanje) vec¢ na “assessmet” sto
predstavlja mnogo komplikovaniji proces koji od instruktora
zahteva dodatan rad i Sire poznavanje procesa nastave.

Generalno postoje dve vrste procene. Ona kojom utvrdujete
steCeno znanje uglavnom kroz testove i druga koja preispituje
razumevanje greske i ukazuje na mehanizme koji Ce tu gresku u
buducénosti otkloniti. Svrha kritike je “u€enje u cilju umanjenja
mogucnosti pojave gresaka”.

Kritika bi trebala da vodi ka napredovanju, daljem uc"ﬁju' .
motivisanju i povecanju samopouzdanja kod studenta.
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Procena / Kritika

Deo procesa ucenja od koga podjednako imaju korist - ,,
predavac/instruktor i student.

Studentu bi kritika trebala da pruzi

jasne smernice o napredovanju
| podizanju licnih kvaliteta. ’
Predavacu/instruktoru kritika bi trebala ’

da sluzi za unapredivanje licnih
performansi u individualnom radu. ¢ Uh we'll need that to live.
Ako dva studenta tokom nastave/obuke |

dostignu isti nivo na instrukoru je da preispita koji je deo

predavanog materijala ostao eventualno nedoreée‘(av. .
daljem radu fokusirao na podizanje individualnog kvaliteta nta
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Procena / Kritika

... efektivna kritike

Dobra kritika u smislu podizanja kvaliteta bi trebala da eéC

usmerena na zadovoljavanje oCekivanih standarda nastave/vezbe.
Efektivna kritika mora da zadovolji sledece standarde:
- Objektivnost
- Fleksibilnost
- Prihvatljivost
- Obimnost
- Konstruktivnost
- Organizovanost
- Obazrivost
- Usmerenost




Procena / Kritika

... efektivna kritik

Objektivnost

U kritici ne sme da bude niCega lichog ve¢ ona mora da prati analizu
postignutih rezultata.

Fleksibilnost

Predavac/instruktor bi trebao da prepozna
promene u ponasanju studenta i kritiku
prilagodi postojecem stanju studenta.
Prihvatljivost

Student kod predavacal/instruktora mora da prepozna strucnu i
dobronamernu osobu koja ¢e u u procesu napredovanja pomaoci.

Obimnost
i e
9

Dugacka kritika nije neophodna da bi bila efektivna. Na
predavacu/instruktoru je da oceni na koji naCin Ce istaci slatyti
tokom obuke
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Procena / Kritika

... efektivna kritik

Konstruktivnost 4

Dobra kritika bi trebala da se usmeri ka podizanju samosvesnosti
studenta uz eliminaciju negativnih komentara i “crnih misli”

Organizovanost

Kritika bi trebala da bude orjentisana ka razumljivosti | usmerena na
trenutak kada je doslo do problema, ali i onog kada je student
pokazao uspeh. “Razbijanje zida” prema problemu je kljucno.

Obazrivost

Svaka kritika ne sme da narusi dostojanstvo, individulanost i liCnost
studenta. Ona mora da bude sastavni deo nastave, a ne privatno

odnosa.
oG

Usmerenost

Student mora da shvati Sta je pogreSio i na koji naGifsy
da otkloni
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Procena / Kritika

... tradicionalni pris

Testovi provere znanja ¢e nam dati odgovor $ta je studSgEB#ucio,
ali ne i na koji nacin je razumeo gradivo. U sve manjkavosti testiranja
ovaj nacin ispitivanja je potreban.

Traditional Ways To Grade Student Performance

Unsatisfactory

Fair Poor

Nonproficient

Karateristike dobrih testova su: pouzdanost, vaiidnost,
upotrebljivost, objektivhost, sveobuhvatnost i da pruzi

mogucnost razlikovanja izmedu studenata kako bi se na S
bolji na€in oceni rad i zalaganje tokom nastave/obtiKe. -

fppt.com



Procena / Kritika

... Individualne vest

Od studenta se trazi funkcionalno poznavanje stece
teoretskog znanja kroz zadavanje zadataka koji se odnose na
realne (Zivotne) situacije. Ispitivanjem se osnazuju potencijali HOTS
nacina donosenja odluka.

Saradnja u kritici kao metod rada

- ponavljanje

- rekonstruisanje

- analiza uticaja na rad

- preusmeravanje steCenog znanja na druge
vestine

Navedite primere kroz recenice koje cete
uputiti studentu.
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Procena / Kritika

... Individualne vest

Ocena donesena u procesu saradnje u ocenjivanju tre X
sadrzi dva elementa:

- procenu tehnickih i proceduralnih vestina

Gradacija ocena: nije usvojio elemente, uspesno izvodi elemente
vezbe, uspesnost je postala rutina uz vodenje i ispravke, student
uspeva da objasni vezbu i izvodi je, student donosi procene i aktivho
ucestvuje u otklanjanju greSaka

- procenu kognitivnih vestina pre svega ADM pricesa

Gradacija: student uz podrsku instruktora donosi dobre odluke;
donosi odluke uz manje korekcije instruktora; bez podrske instruktora
student odraduje sve elemente vezbe i samostalno donosi odluke.

- NAUCI UCENIKA DA UCI - ' X




Procena / Kritika

Odabir metoda

Kako bi smo obavili dobru pripremu kritike potrebnditi \_
sledece:
- Odrediti nivoa koji bi trebao da bude dostignut tokom obuke

- Naprauviti listu indikatora zeljenih ishoda i pozeljnih stilova
ponasanja

- Ustanoviti ciljeve i kriterijume
- Razviti kriterijume po kojima ¢emo formirati test/nacin ispitivanja.

Na ovaj nacin formirani testovi c¢e nam pomoci da obavimo proveru
kognitivnih znanja i vestina, a mogu se upotrebiti za proveru
psihomotornih sposobnosti.

Ovaj nacin je prikladan u kasnijim fazama obuke kada je student
kadar da analizira, sintetizuje | procenjuje steCeno znanije.

Tada tek dobijamo sagovornika u kritici. -
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Procena / Kritika

Odabir metoda

Ciljevi procene u ovoj fazi bi trebali da budu usmereni ka
odredivanju potignutog jednog od nivoa ucenja: spoznajnog,
emocionalnog ili psihomotornog, sto je objasnjeno u poglaviju
br.2. Nivoi kognitivnog(spoznajnog) ucenja ukljucuju znanje,
razumevanje, primenu, analizu, sintezu | procenu.

Sa procenom znanja na ovom nivo bi trebalo krenuti kroz razgovor
u formi ,,Kako bi trebalo uraditi nesto®. Dovoljno je samo
objasnjenje, ali i ne uporedivanje sa razliCitim pristupima resavanju
Istog problema.

Ovo cCe biti dobra polazna tacka za razvoj daljeg rada sa studentom
jer daje obim daljih napora ka unapredenju nauéenog.‘ ' :

fppt.com



Procena / Kritika

Odabir metoda

Napraviti listu indikatora zeljenih ishoda i pozeljnih st&%c
ponasanja

Utvrditi koliko student napreduje nije lako | Cesto mozemo naciniti
gresku ako ga propitujemo iz jedne oblasti. Upravo zbog toga je
potrebno ispitati studenta iz razliCitih oblasti i traziti njihov
medusobno povezivanje kako bi smo utvrdili da li ima pravilan stav
prema nastavi i da li je njegovo ponasanje u skladu sa zahtevima
obuke.

Ustanoviti ciljeve i kriterijume

Ako smo tokom obuke ustavili na koji nacCin Ce se kretati
napredovanje studenta tokom obuke nije tesko predvideti koji Ce

uspeh pokazati na testu. U tom smilu i planiramo dalje‘(ti' |

fppt.com



Procena / Kritika

Odabir metoda

Razviti kriterijume po kojima ¢emo formirati test/naci
ISpitivanja

Testovi moraju da nam pruze sto priblizniju sliku o lichom
napredovanju studenta. Oni moraju da sadrze pitanja iz razliCitin
oblasti koja su medusobno povezana. Ako student/i ne zadovolji
znanjem neku oblast to nije znak njegovog ili njenog neuspeha vece
je to proizvod propusta u radu predavaca ili instruktora. To se
odnosi i na prakticnu obuku. Ako student gresi u izvodenju neke
vezbe Cesto krivicu za to snosi instruktor koji nije ulozio dovoljno
napora da student razume na pravilan nacin sadrzaj vezbe, a zatim |

da je sa uspehom izvede.
—
-

Pitanja ili zadaci u ovom testu moraju biti logicno poue
tehniCka priprema aviona sa pretpoletnim pregledom i sl.
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Procena / Kritika

Nacin sprovodenja—s

Bez obzira da li se kritici pristupa na tradicionalan nacin
pitanju pristup u kome se oCekuje od studenta da navodi sopstvene
greske kritika se svodi na odnos izmedu studenta i instruktora.

Tokom kritike bi trebalo izbegavati davanje primedbi bez
iznosenje pohvale i podsticaja.

Instruktor koji je previse kritican ili iznosi suvise gresaka
obicho pokriva svoje nedostatke u obuci i ispoljava potpuno
odstutsvo empatije prema studentu.

Kritika se iznosi usmeno, pismeno ili u kombinaciji, najbolje
neposredno nakon nastave/vezbe.

Kritika je najefikasnija kada se iznosi u okviru grupe koja se
aktivno ukljuduje u razmenu iskustava. Preduslov za an'd J
je da se instruktor postavi kao posmatrac, a ne kao centralnaficnost.
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Procena / Kritika

Nacin sprovodenja—s

Tipovi sprovodenja grupne kritike:
- Instruktor/student — uCesce svih studenata uz iznosenje misljenja.

- Kritika koju vodi student — jedan od sudenata dobija zadatak da vodi
kritiku, a predavac/instruktor samo usmerava i podstiCe raspravu kao
Ista nebi otiSla u pogresnom smeru.

- Kritika u okviru manjih grupa- studenti su podeljeni u manje grupe,
analiziraju situacije | iznose zajedniCke zakljucke.

- Samokritika — student iznosi pred grupom svoje greske i nacine na
koje se izborio sa njima.

- Pisana kritika — jedan od studenata prikuplja pisane kritike od
Istrukotora i studenata i obraduje ih. Nakon toga, da bi Kritika i
smisla i dobrobit za sve, sve kritke se analiziraju i iz njfs, 9

odiovaraluéi zakl'luéak.




Procena / Kritika

Nacin sprovodenja—s

Usmena kritika/procena

Ovaj nacin procene znanja ili preispitivanja postupaka kod
studenata bi trebao da provocira kognitivni nacin iznosenja
steCcenog znanja ili kritike.

Tip pitanja koji se postavljaju studenti trebali bi da ukljuCuju: ko, sta
i gde, ali i kombinaciju ovih reci kako bi se procenila mogucnost
povezivanja znanja.

Najbitnije prednosti:
- Objektivna procena nivoa steCenog znanja uz ponavljanje gradiva
- Pruza podstrek za dalji napredak

- Otkriva propuste studenta, ali | propuste u nastavi - ' ’
- Poziva studente u Siru raspravu

fppt.com



Procena / Kritika

Nacin sprovodenja—s

Testiranje

Pitanja koja se koriste za testiranje bi trebala da budu pripremljena
| prezentovana tokom nastave i tim postanu sastavni deo plana
izvodenja nastave. Ona time postaju okvir rada kojim se fokusiramo
na najbitnije detalje nastave/obuke.

Negativna strana ovog nacina ispitivanja je da se na jedno pitanje
daje samo jedan tacan odgovor Sto znacCi da mi tokom testiranja ne
proveravamo nacin na koji je student razumeo gradivo.

o




Procena / Kritika

Nacin sprovodenja—

Testiranje
Efektivan test mora da sadrzi:
- pitanja koja su tacnho usmerena na oblast koja je bila
predmet rada
- pitanja koja su jasna i koncizna
- pitanja koja su primerena nivou znanja grupe
- pitanja koja su usmerena (ko, sta, kada, gde, kako ili zasto,
ali ne i kombinaciju)
- pitanja koja su predstavljaju kao izazov studentu.

-~




Procena / Kritika

Nacin sprovodenja—s

Testiranje
Prilikom testa treba izbegavati:
- pitanja u obliku zagonetki
- pitanja koja zahtevaju suviSe opsiran odgovor
- pitanja koja mogu zbuniti
- ,Irick questions” — velika verovatnoca da ¢e nepaznjom
zaokruziti pogresan odgovor

' o




Procena / Kritika

Nacin sprovodenja—s

Testiranje
Odgovaranje na pitanja studenata

Pre nego li sto date odgovor na postavljeno pitanje trebalo bi
porazmisliti o sledec¢em:

- da li ste dobro razumeli pitanje studenta

- Iskazite interesovanje za pitane i stvoriti okvir za davanje
odgovora

- na koji nacin Cete proveriti da li je student na ispravan nacin
razumeo vas odgovor.

o




Procena / Kritika

Nacin sprovodenja—s

Testiranje
Odgovaranje na pitanja studenata
Greske koje se javljaju prilikom davanja
odgovora obicno su vezane za zelju
iInstruktora da pruzi sto detaljniji odgovor
ili Sto je jos gore da se dokaze pred
studentima kao izuzetno strucan
U sluCaju da niste u mogucnosti da date

odgovor na postavljeno pitanje treba to javno i priznati, uputiti
studenta na literaturu u kojoj bi mogao naci odgovor.ida

f%c

obecanje da Ce sledeceq casa pronaci odgovor na“dat

fppt.com



Metodika nastave

za instruktore
FAKULTET ZA CIVILNO
VAZDUHOPLOVSTVO®

HVALA NA PAZNJI

Prof. dr Dragan Purdevic¢ Capt Veli?ir Isakoyié
ddjurdjevic@megatrend.edu.rs velimir.isakovi m %

fppt.com



