Vezba 09

Postovane kolege,

u osmoj vezbi smo obradili tematiku kritike i procene, a u predavanju smo razmatrali planiranje
uspesne obuke. Vasa aktivnost je povezana sa planiranjem uspeha kod studenata a ne samo sa
ostvarenje plana obuke ili nastave, sto se mozZe zakljuciti iz predavanja. U tom smislu ¢emo
problematizovati kritiku kao sastavni deo procesa u€enja i prenosenja znanja.

* Uputstvo za pisanje kratke vezbe:
Naziv: Kritika leta i analiza greSaka
Duzina vezbe, kao i obi¢no jedna kucana strana.

Na bazi iskustava stecenih u praksi i teoretskog dela ovog predmeta napravite kritiku leta
koja ¢e studentu pomodéi da prevazide probleme sa kojim se suocava i nauci iz sopstvenih
greSaka.

Vas student ima problem sa pracenjem elemenata horizontalnog zaokreta, pri ¢emu ne
drzi stalan nagib tokom izvodenja istog. Pomozite mu da resi problem kroz konstruktivnu
kritiku.

Tokom kritike potrebno je da ukazete na to Sta je dobro, a Sta loSe uradio i da je napravio
napredak u obuci i greSku koju ¢ée ispraviti. Pustite studenta da analizira svoju gresku i da Vam
ukaZze u ¢emu je problem.

Kada ga sasluSate potvrdite njegov pozitivan stav prema kritici, a onda iznesite svoje
misljenje uz upotrebu svih sredstava aktivhe komunikacije. Obratite paznju na reci koje ¢éemo
korisiti tokom kritike i na¢ine motivisanja u radu. Posao instruktora je da udi studenta leteniju,
ali i da ga osposobi za donosenje odluka kroz razvoj kognitivnih sposobnosti.

Nakon kritike studentu bi trebalo da je jasno gde je gresio i na koji nacin ée u bududée
otklanjati svoje greSke. Nas cilj je da student nakon Sto smo zavrsili kritiku iz prostorije izade
zadovolja, dodatno motivisan i ohrabren za ,,nove radne pobede”

Slededa i poslednja veZba je posveéena procesu sistemske i licne podrske studentu. Da bi
smo je sa uspehom resili potrebno je da se upoznamo sa kou¢ingom kao metodom koji se danas
sve visSe koristi kako bi se postigao uspeh u obuci.

Buduénost instruktora je usmerena ka formiranju profesionalaca koji ée u svakom
trenutku biti kadri da donose ispravne odluke u timskom okruzenju.
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