
PITANJA ZA KOLOKVIJUM 4. , FKM / FPS / GEF                                                                            

Predmet: Osnovi menadžmenta/Uvod u biznis/Menadžment  

  
 

1. Navedi tri faze motivacinog ciklusa. str.129. 

 

2. Kada se postiže tačka rentabiliteta? Str.138.  

 

3. Šta su fiksni troškovi? Str.138. 

 

4. Stav menadžera prema zaposlenima je druga strategija radne motivacije i ona se zasniva na kojoj 

teoriji? Str.124. 

 

5. Kada se primenjuje Just  in time sistem se kao oblik kontrole u japanskim fabrikama? Str. 

 

6. Breik ivn tačka je tačka u kojoj se izjednačavaju??? Str.138. 

 

7. Navedi tri osnovne tehnike merenja motivacije.  Str.126/127. 

 

8. Komunikacija sa zaposlenima,jedna od strategija radne motivacije se zasniva na kojoj teoriji? Str.123/134. 

 

9. Šta predstavlja moć? Str.123. 

 

10. Šta je vlast? Str.135. 

 

11. Tri faze kontrolnog procesa su? Str.123. 

 

12. Navedite tri vrste troškova koje razlikujemo u okviru breik ivn analize. Str.138. 

 

13. Kako definišemo dobitak ?  str.138. 

    - Prihod definišemo kao??? 

 

14. Navedi faze motivacionog ciklusa. str.129. 

 

15.  Da bi kontrola bila uspešna neophodno je??? (4 stavke) str.136. 

 

16. Šta predstavlja totalna moć? str.135. 

 

17. Šta podrazumeva menadžment izuzetnih problema podrazumeva???(3 stavke) str.137. 

 

18. Navedi sredstva kontrole u prozvodnji. str.137. 

 

19. Navedi strategije radne motivacije. (4) str.123-125. 

 

20. Navedi bar jednu od tehnika merenja motivacije. str.126. 
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