PITANJA ZA KOLOKVIJUM 5. FKM/FPS/IGEF Ig.
Predmet: Osnovi menadZzmenta/Uvod u biznis/MenadZment

1. Oranizaciono ponasanje se se razvilo poc¢etkom osamdesetih godina proslog
v. usled pada? str.155/157.

2. Definisati termin rukovodenje str.156.
3. Upravljanjem se obuhvataju? str.156.

4. Konceptualna saznanja menadZmenta podrazumevaju da menadZeri
spoznavaju? str.156.

5. Na §ta je usmerena kadrologija? str. 159.

6. Ko su predstavnici bihevioristi¢kog pristupa? str.160.

7. Sta je organizaciona kultura? str. 167.

8. Navedi karakteristike organizacione kulture. str. 167.

9. Zapadna organizaciona kultura ima karakteristiku isticanja? str.172.
10. Navesti predstavnika kognitivnog pristupa. str.159.

11. Navesti pristupe organizacionom ponasanju. str. 159.

12. Organizaciona kultura je Siri ili uzi pojam od kulture? str.167.

13. Psihologija je nauka 07? str.166. .

14. Jedan od najznacajnihij predstavnika bihejvioristiCkog pristupa
organizacionom ponasanju je? str. 160.



15. Znacajan prenosilac organizacione kulture, kao i kulture u Sirem smislu

Su? str.164.

16. Elementi socijalne psihologije znacajni za ocenu organizacionog ponasSanja

pojedinca su? str.173.

17. SOBC model moZe se objasniti i preko konceptualnog pristupa i tada je:

str. 165. (zaokruzi tacan odgovor)
a) S-stimulans; O-spoznajni subjekt; B-ponasanje; C-okruzenje
b) S-situacija; O-organizacijski delovi; B-organizaciono ponasanje; C-

posledice
c) S-situacija; O-spoznajni subjekt; B-organizaciono ponasanje; C-okruzenje

18. Bihevioristicki pristup insistira na? str. 160.
19. Ko je odredio faze i podfaze u razvoju odraslih? str.175.

20. Socijalizacija novodoslih (pripravnika) obuhvata? str. 177.
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