PekTop YHuBep3uTeTa
nPO®. AP MUKA JOBAHOBUTH

ITpodecop ap Muha JoBanosuh BoxxuHoB pohjeH je y Kibaxesily, ucrouna Cpouja, 28. jaHyapa
1953. 3aBpiumo je rumHasujy y bopy (1972), a guniomupao Ha PakynreTy NOIUTUUKUX HayKa y
beorpagy (1976). Ha ucrom dakynrety je maructprpao 1979. y o6sacTy coijuosioruje paza.
[lokTopupao je opraHu3alMoHe HayKe Ha YHuBep3utety y Mapubopy, Perybmmika CrioBeHuja,
1991. rogune (COBISS, Republika Slovenija: https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1712915).
YHUBep3UTETCKY Kapvjepy OTIOYeO je ogMax Io Auriomupawy 1976. rovHe, a 3Bambe peoBHOT
rpodecopa yHUBep3UTeTa cTekao je 1996. roguxe.

Y nepuoay oz 1976. mo 1991. paauo je Ha Beorpasickom yHUBep3UTeTY (Ca peKuarmMa 360r
6opaBka y Bemikoj bpuranuju), a og 1991. rogune Ha ITocnoBHoj mikomu ,,MeratpeHz”. Y
nieprozy oz 1997. mo 1999, paauo je kao gekaH Pakynrera 3a MeHalIMeHT y 3ajedapy. Mi3abpax

je 3a pektopa MeraTtpenz, yHuBep3uTeta y beorpagy 1999. roaune.

Y nepuoay n3mel)y 1983. 1 1989. 610 je uiaH UCTPaXKUBAUKOT TUMa VIHCTUTYTA 3a TEXHOJIOTH]Y
Macauycerj (Massachusetts Institute of Technolpgy nipojexry ,,ByayhHoct paga y
ayTOMOOM/ICKOj MHAYCTPHjH Ca TOorJiefioM Ha poboTu3arujy pagHor nporeca®. [Tpodecop
JoBaHoBMh je nipesiceiHUK MeljyHapoiHOT eKCIiepTCKOT KOH30p1jyma u3 JloHoHa og 1991.
roJivHe.

Y nBa maHgara 6uo je uian M3BpiHor komuTeta EBpoasujcke aconujaryje 3a CTyauje
menanventa (EAMSA - Euro-Asia Management Studies Associatj@a cequintima y ToKujy u
bepuny.



IMpeaceanvik je MctpaxkuBauke aboparopuje 3a reHepaHy KOocMoJiorujy y [apu3y.
T[podecop Muha JoBaHoBrh uma TUTYITy ,,rpaH[; KoMaHzepa“ 6putanckor pegaFleur de Lys.

KynTtypHo-nipocBeTHa 3ajegnuiia beorpaga 2002. roguse gozenuna je npod. ap Muhu
JoBaHoBuhy 371aTHY 3HauKy 3a K®bUTY ,, JIHTeDKYITYpPHH MeHalIMeHT”.

3a oJyiMuHe pe3yJ/TaTe Ha T0JbY TTOC/IOBHOT TIPEY3eTHUINTBA, Y 00pa30BHUM IPOjeKTHMa U 3a
JIOTIPYHOC HAILIOj JPYIITBEeHO-KY/ATYypHO] cpeauHu y ToKy 2003. u 2004. rogvHe, 3BaHUYHO je
HoMuHOBaH (2004. u 2005. roauHe) 3a npu3Hame ,,[10c/I0BHU UOBEK rofiuHe  — uuMe ce
MO3ULIMOHUPaAo Mely HajycrielliHuje OH3HUCMeHe y 3eM/bU.

Topune 2006. ypyueHo My je pu3Hame 37aTHU Oeouyr 3a TpajHU AonpuHOC KynTypu beorpaza.

IlNoguue 2007. noHeo je mpusHawe MeljyHapoaHa CokpaToBa Harpaza y Okcdopay, 3a ,,HajBUllIa

Jocturayha ocTBapeHa y Haylii, oOpa3oBamy U KyaTypu y XX Beky“.

Y opranusauuju EBpornickor nokpeta u [1pBe eBponcke kyhe, npod. np Muhu JoBaHoBuhy
ypyu4eHo je ripusHame HajegponsmaHusa 2007. roauHy, 3a pesyaraTte y 00/1acTy Hayke, Ky/aType
1 obpa3oBama.

Ha yjepemonuju fnozene meljyHapoiHMX MpHU3Hamka OPraHM30BaHOj 07 cTpaHe European
Assemblyy Beuy, koja je onp»xana 8. meriembpa 2008. roavHe, MeraTpeH i yHUBEP3UTeET U pod.
ap Muha JoBaHoBuh, pekTop, HarpaljeHu Cy TpecTXHUM pu3sHambe European Quality
Awardy obnactu obpa3soBarba.

T'opune 2009. mpodecop JoBaHoBuh K3abpaH je 3a ekcriepta [[pyiiTBeHO-eKOHOMCKOT KOMUTETA
EBponckor napnamenTa y bpuceiny..

Mepasba ripesiceqarka Perybmike Wranuje, Hopha HamosvraHa, 3a u3y3eTaH JOMPHUHOC €BPO-
aT/IaHTCKUM MHTerpaljama — BUCOKO UTaUjaHCKO ofi/inyje, foerbeHo je pod. Ap Muhu
JoBanoBuhy 2009. rogune.

Topune 2010. KyntypHo-tipocBeTHa 3ajenHuiia Cpouje mojenuia je cBoje npu3Hame3/10MHA
3Ha4ykapod. np Muhu JoBaHoBuhy, pekTopy MeraTrpeH/; yHUBep3UTeTa, 3a IOTIPUHOC Pa3Bojy
Kyntype Cpbuije.

Jyna 2011. rogusne, pod. ap Muhu JoBaHosuhy ypyueHo je npusHame MeHauep 200UH§
OKBUPY KOHKYypCa Koju cy peanusosanu IIpuspesna komopa beorpaga, ®TH y Hosom Cagy u
»Menua naBeHT", Hou Cag.



debpyapa 2013. roaune y UHcTuTyTy ,,CepBanTtec” y Beorpaay, pektop MeraTpeH
yHUBep3uTeTa, ipod. p Muha Joanosuh, mprMKO je BUCOKO ofyTMKOBame OpOeH 30 YususiHe
3acnyzexoje popemnyje kpasb [lnanuje Xyan Kaprnoc I Byp6oHcku.

ITpodecop JoBaHoBuh je ;0OMTHUK TToyacHoOT AokTopaTa (Doctoris Honoris Causyica
NIPeCTHKHOT JlaTuHoaMepuukor yuusepsureta Universidad del Nortez Paragvaja, 2012. godine.

[Toyetkom jyHa 2017. rogune, mpodecop Muha JoBanoswuh je, Ha bpay ko Kpama, Pery6svika
CrnoBeHuja, HarpapeH BUCOKUM TpusHameM ,,Ambassador of Knowledge”, koje nogemyje Life
Learning Academia, a 3a BeJTMKHU JAOTTPUHOC Pa3B0jy BUCOKOIIKOJICKOT oOpa3oBama y EBpornu u

CBeTY.

Mwha JoBanosuh je unan Kiyba kimmkeBHrka Cpouje (2008).

M. JoeaHoBuh je MajcTop OopuiauKe BeIITHHe KapaTe, 5. CTeleHa.

Muha JoBanoBuh je u3BaHpezan My3nuuap. CBUpa pOKeHpOJI U K/IJaCUUHY TUTapy.

ITpodecop JoBanoruh je aytop Buitie o7 80 HAYYHUX U CTPYUHHX pasioBa 00jaB/beHUX Y 3eM/bU U
HMHOCTPAHCTBY U Kiura. CBoje pa/ioBe Ipe/iCTaB/bao je Ha Bullle of 30 MeljyHapoiHUX U
JomMahux HayyHUX CKYTIOBa U KOHTrpeca.
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