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Усавршавања  
Немачка – Федерална академији за државну управу Савезне републике Немачке BAköV                                                                             

- Темат: "Реформа статуса државних службеника, увођење системс плата који се заснива на исказаним способностима 
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Ирска - Владина Канцеларији за трансформацију државне управе и PAS - Служба за именовање државних службеника  

- Темат: "Регрутовање у државну службу, флексибилност у процес регрутовања за државну службу и рад Одбора за 
највише позиције" - Top Level Appointments Committee, TLAC.; 

Аустрија - Савезна академија за администрацију                                                                                                                                                                                            

- Темат: "Реформе и реструктурирање јавног сектора прерасподелом надлежности између различитих нивоа власти са 

елементима децентрализације и регионализације; увођење „једношалтерског система“ у административним окрузима 
и планирања буџета према учинку";  

Италија – Национална школа за јавну управу за запослене у јавном сектору на централном нивоу и Центар за студије 
и обуку државних службеника  

Темат: "Реализација програма преласка на уговорни однос у државној служби с изузетком дипломата, судија, чланова 

органа префектура, оружаних снага и полиције; смањење броја запослених у јавном сектору и планирање 
запошљавања у државној администрацији".; 
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- Темат: "Примена Заједничког оквира за процену– рационализуја метода рада и финансирање администрације на 
централном нивоу,  унапређење управљања људским ресурсима и квалитетом услуга јавне  администрације; 

Бугарска – Одсек за јавну управу Универзитета у Софији и Институт за јавну обуку и европске интеграције                                                                                                                                                   

- Темат: Оперативни програм развоја административног капацитета – управљање институцијама државне управе, 

управљање људским ресурсима, побољшање квалитета услуга које се пружају корисницима, развој Е-управе и 
техничка подршка; 

Италија - „INSPIRE Institute“ Институт за развој и успостављање инфраструктуре просторних информација у 
Европској заједници                                                                                                                             

- Темат: "Сарадња у региону Западног Балкана и развој инфраструктуре просторних података у земљама Западног 
Балкана";  

Шведска - Министарство за развој друштва и заштиту људске средине и Шведска асоцијација  (SALAR)                                                                                                                                                                                                               

- Темат: Транспарентно регрутовање кадрова, дефинисање постигнућа, способности и вештина релевантних у 
селекцији запослених и стално обучавање у интерним центрима за обуку. 

 


