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Списак предмета које наставник држи у текућој школској години 

Р.Б. Назив предмета Врста студија 

1. Методологија научног истраживања МАС    БУВ   

2. Методологија научног истраживања МАС    МУВ   

5. Методе научно истраживачког рада  ДАС 

Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (мин.10 не више од 20) 

1. 

MiljojkoBazići Aleksandar Bazić, (2018); Modeliodnosa s 

medijimainjihovuticajnaizgradnjuimidžakompanije (metodološkipristup), Мedijskidijalozi, godina XI, 

бroj 30/ 2018, str. 83-98, COBISS.CG-ID 12734480, Istraživačkimedijskicentar,Podgorica; 

https://medijskidijalozi.wordpress.com 

М 

24 

2. 

Miljojko Bazić, Vojislav Todorović, (2018); Mediji i njihov uticaj na stavove omladine Srbije o 

kulturnom nasleđu na Kosovu i Metohiji, Srpska politička misao, godina XXV vol. 59, broj 1/2018, str. 

265-278, Institut za političke studije, Beograd DOI: https://doi.org/10.22182/spm.5912018.14 

М 

24 

3. 
Miljojko Bazić i Aleksandar  Bazić, (2018), Primena metode studije slučaja u istraživanju poslovnog 

pregovaranja, Kultura polisa, godina XV, br. 37, str. 437-450 UDK 316.334.56:008. 

М 

24 

4. 

МиљојкоБазић и АлександарБазић; (2017)  МОНОГРАФИЈА: Путдонаучногсазнања –методе, 

технике и инструментиистраживачкогпроцеса- ЦИП: 001.891; 188 стр; ИСБН 978-86-7747-

581-9: ЦОБИСС.СР-ИД 255056908; 2017; Универзитет „ЏонНезбит”, Београд. 

М 

24 

5 
МиљојкоБазић и АлександарБазић; (2017) Анкетирањекаотехникаиспитивања и њенапримена 
у истраживањукомуникацијскихправаца. МегатрендревијаВол. 14, № 3, 2017: стр. 61-76. 

М 
24 

6 
МиљојкоБазић и АлександарБазић; (2017) Применаметодеиспитивања у истраживањ у 

комуникацијскихпроцеса;МегатрендревијаВол. 14, № 2, 2017: стр. 223-238. 

М 

51 

7. 

Miljojko Bazić, Aleksandar Bazić, (2016), Uticaj naučnih saznanja na strateško predviđanje i 

upravljane odnosima s javnošću,(str. 47-62)tematski zbornik međunarodnog značaja “ULOGA 

FUTUROLOGIJE U ISTRAŽIVANJU BUDUĆNOSTI SAVREMENIH DRŽAVA”,ISBN 978-86-

920023-0-4, COBISS.SR-ID 224002316, Sarajevo: Međunarodno udruženje metodologa  društvenih 

nauka. 

M 

31 

8. 

Miljojko Bazić, Aleksandar Bazić, (2016), Naučnasaznanja o kulturiimeđunarodnomkomuniciranju, 

(str. 65 - 82); tematskиzborniknacionalnogznačaja “DiplomatijaikulturaSrbije: Stanjei perspective”, 

UDK 341.7.008(082) 930.85(497.11)(082);  ISBN 978-86-7067-220-8; COBISS.SR-ID 221439756. 

Beograd: Institut za međunarodnupolitikuiprivreduiSlužbeniglanik 

М 

33 

9. 

Bazić, M.,Danilović, N, (2015),Nacrt naučne zamisli projekta istraživanja (I deo (str.  17-32); 

Megatrend revija, Vol. 12, No 2, 2015.; 

(http://megatrendreview.nezbit.edu.rs/files/pdf/SR/Revija%202-2015.pdf 

М 

51 

10 

Lojić, R.,Bazić, M., Talijan, M. (2015),Uticaj emocionalne inteligencije na razvoj liderstva; Vojno 

delo, 2/2015.;  GODINA LXVII, UDK 355/359; YU ISSN 0042-8426). Beograd: Ministarstvo odbrane 
Republike Srbije - Medija centar  

(http://www.odbrana.mod.gov.rs/odbrana-stari/vojni_casopisi/arhiva/VD_2-2015/67-2015-2-00-

VD_Ceo_broj.pdf) 

M 

33 
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Тренутно учешће на пројектима Не Не 

Усавршавања   

 

Други подаци који се сматрају  релевантним:  

 

1. Проф. др Миљојко Базић и др Александар Базић; (2017)  МОНОГРАФИЈА: Пут до научног сазнања –

методе, технике и инструменти истраживачког процеса- ЦИП: 001.891; 188 стр; ИСБН 978-86-

7747-581-9: ЦОБИСС.СР-ИД 255056908; 2017; Универзитет „Џон Незбит”, Београд ( М 42) 

 
2. Базић, М. (2013). Монографска студија; Истраживањекомуникацијскихпроцеса (334. стр; УДК 

316.776(075.8)001.891(075.8); ISBN 978-86-6021-067-0; COBISS.SR-ID 196822028). Београд: Научна 

КМД. ( М 42) 

 

Налазиo се на дужности проректора за научноистраживачки рад Мегатренд универзитета. 

 

У два мандата био је продекан за научноистраживачки рад, други и трећи степен студија на факултетима 

Мегатренд универзитета. 

    

Члан је Управног одбора Института економских наука у Београду и председник Управног одбора 

Института за савремене интеграције и развој. 

     

Током 2013. године акредитован је у оквиру образовног простора ЕУ на заједничким мастер студијама 

(МЛАС) које су покренули Универзитет Приморска из Копра и Мегатренд универзитет (Факултет за 

међународну економију Београд). Акредитован је за предмет Методологија научног истраживања. 

    

У оквиру Националног инвестиционог плана, а за потребе Министарства културе Републике Србије, 
учествовао на пројектима: Улога односа с јавношћу у унапређењу комуникације између Завода за заштиту 

споменика  културе Сремска Митровица, локалне заједнице и невладиног сектора,  ради очувања ресурса 

нематеријалне културне баштине (2008)  и  Културно наслеђе и српски идентитет  (2007).   

   

За потребе Министарства одбране Србије и Црне Горе радио на пројекатима: Основе трансформације 

система одбране и Војске Србије и Црне Горе (2002) и Стртегија одбране Србије и Црне Горе (2003). 
     

Радио на више пројеката у оквиру Центра високих војних школа у Београду. 

Ове податке дати за сваког наставника, или користећи исту форму формулара формирати књигу свих 

наставника у установи, која се у том слушају даје као прилог. Ова табела несме прећи 2 стране А4. 

 


